
（別紙３）

～ 2026年2月21日

（対象者数） 42 （回答者数） 18

～ 2026年2月21日

（対象者数） 7 （回答者数） 7

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
外部の研修動画視聴の実施、著名な講師を招いた研修の企画

を実施する

2
全職員が安定した業務ができるよう従業員の増加、及び研修

やOJTによる指導の徹底で質を向上させる

3
児童同士や職員の相性などを適切にゾーニングし、環境要因

から不穏な状況にならないよう配慮する

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1 非常災害BCPを踏まえた災害訓練の企画と実施をする

2
保護者向け配布手紙等を活用してアンケート結果の公表をお

知らせする

3
活動、企画イベントなどの充実

遊具やおもちゃ等の一新

活動プログラムについての評価 療育の主目的である運動療育の為の研修会を実施

情報伝達、報連相、身近な支援
児童の日常の様子を伝えられるよう写真と連絡帳コメントを
記載する事の徹底、及び送迎時や面談時の細やかな口頭伝達

安心できる居場所づくり
活動や生活における行動に過度の強要をせず、児童の主体性

を伸ばし活かす事を意識

利用懸念のある児童への対応 楽しく登所できていない児童の把握と原因の分析

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

災害時訓練
児童含む避難訓練ではなく、BCP研修を経る事で職員向けの

高度な災害訓練の必要性を感じた

アンケート公表の周知状況
ホームページへの情報公開はおこなっているが、その事実を

明確に周知できていなかった

2026年1月7日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2026年3月11日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 運動療育で生きる力を育むシエル長沼教室

○保護者評価実施期間 2026年1月7日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


	（別紙３）自己評価総括表（公表）

